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ACTA N° 374
FECHA: Fusagasuga, 26 de enero del 2022.
HORA: 10:30 a.m. - 11:00 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita.
TEMA: Clasificacidn de Residuos Hospitalarios y Plan Institucional de Gestion

Ambiental — PIGA.

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo inicial.

2. Organizacidn de la actividad redes sociales “WhatsApp”.

3. la actividad se realizé mediante la divulgacién de la red social WhatsApp al talento
humano de la comunidad de cuidado.

4. Despedida.

DESARROLLO:

En el marco de la gjecucidon del convenio 7458 de 2021 se realizé socializacion al
talento humano sobre Induccién al Clasificacién de Residuos Hospitalarios y el Plan
Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, su apropiacién en la comunidad de cuidado
hogar san Jose Saramita.
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Bajo el marco Normativo del Decreto 2676 del 2000 Por el cual se reglamenta la gestion
integral de los residuos hospitalarios y similares. .

Se implementa la Clasificacién de los residuos hospitalarios segun sus caracteristicas,
para ello tenemos que saber que son los residuos hospitalarios los cuales son
sustancias, materiales o subproductos sélidos, liquidos o gaseosos, producidos
mediante actividades en las que exista contacto con microorganismos (bacterias,
parasitos entre otros) o con materia organica, sangre, fluidos corporales o similares.

Los Residuos se clasifican de la siguiente manera:

|
Residuos No
Peligrosos
Resrduos Remduos No
Aprovechables Aprovechables
Aprovechables (vidrios,
plasticos y metales)

Aprovechables (Papel,
carton, penddico)

De lo anterior y basandonos en los tipos de residuos generados en la comunidad de
cuidado se identifica y se da a conocer a los participantes que se generan los siguientes
tipos de residuos:

Residuos o desechos con riesgo bioldgico o infeccioso se considera peligroso, cuando
contiene agentes patégenos como microorganismos y otros agentes con suficiente
virulencia y concentracion como para causar enfermedades en los seres humanos o en
los animales.
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Biosanitarios

Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados y descartados que tienen
contacto con fluidos corporales de alto riesgo, tales como: gasas, apésitos, aplicadores,
algodones, drenes, vendajes, mechas, guantes, bolsas para transfusiones sanguineas,
cateteres, sondas, sistemas cerrados y abiertos de drenajes, medios de cultivo o
cualquier otro elemento desechable que la tecnologia médica introduzca.

Cortopunzantes

Son aquellos que por sus caracteristicas punzantes o cortantes pueden ocasionar un
accidente, enire estos se encuentran: limas, lancetas, cuchillas, agujas, restos de
ampolletas, pipetas, hojas de bisturi, vidrio o material de laboratorio como tubos capilares,
de ensayo, tubos para toma de muestra, l&minas portaobjetos y laminillas cubreobijetos,
aplicadores, cristaleria entera o rota, entre otros.

Residuos blister

son los empaques o envoltura usados para contener medicamentos los cuales se
cataloga como residuos de medicamentos los cuales se les da un tratamiento o
disposicién final especial.

Residuos farmacos

Son aquellos medicamentos vencidos, deteriorados y/o excedentes de sustancias que
han sido empleadas en cualquier fipo de procedimiento.

Contenedores presurizados

Son los empaques presurizados de gases anestésicos, Oxidos de etileno y otros que
tengan esta presentacion.

Adicional a lo anterior se debe saber que es un Guardian de Seguridad, es un elemento
de trabajo cuyo principal objetivo es proteger a todos los que tengan contacio con
residuos peligrosos cortopunzantes. - Rigidos, en polipropileno de alta densidad u otro
polimero que no contenga P.V.C. - Resistentes a ruptura y perforacién por elementos
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cortopunzantes, para que ho se presenten inconvenientes al realizar su disposicién final
se recomienda llenarlo a un 80% de su capacidad.

Plan Institucional de Gestién Ambientai — PIGA

Es el instrumento de planeacidén, que plantea las acciones en cumplimiento al Decreto
456 de 2008 y a los objetivos de calidad ambiental. Este documento es de tipo
Seguimiento a la planeacién y pertenece a Metas e indicadores de Planeacion de la
Entidad.

Dentro del Plan se plantean los 5 programas que buscan prevenir y controlar los factores
de deterioro ambiental y contribuir al uso eficiente de los recursos:

Programa de consumo sostenible

La implementacion de mercados verdes donde se transan productos y servicios menos
nocivos con el ambiente o derivados del aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales resultan ser mas competitivos y toman mas importancia cada dia por la
responsabilidad social y criteric ambiental que se debe tener en cuenta al momento de
adquirir un bien o un servicio, lo anterior con el fin de permitir fortalecer la cadena de
suministro y generar valor agregado ambiental dentro de las operaciones misionales de
la entidad. Estos productos o servicios promueven el uso sostenible y la conservacién de
los recursos naturales.

Programa implementacion de practicas sostenibles

Desarrollar actividades o proyectos que conlleven a la adopcién de una cultura ambiental
positiva, a la interaccidon con temas de interés ambiental y el uso eficiente de los recursos
naturales, en los diferentes actores de interés tanto internos como externos de acuerdo
a los alcances institucionales y misionales de la entidad"35 se pretende integrar
estrategias comunicacionales que extiendan la cultura ambiental y la buenas practicas
ambientales como herramienta de impacto en funcionarios y contratistas, enfocados en
la tematica institucional “HACIA UNA CULTURA ~ CERO S| SE PUEDE” y consolidando
habitos y actitudes diferenciales en miras de la preservacion y cuidado de los recursos.
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Programa de uso eficiente de la energia ‘

En casi todos los paises del mundo, en particular en su sector energético se vienen |
implementando politicas de uso racional de la energia eléctrica ya que la poblacion y el |
consumo crece a gran velocidad generando la saturacién de las lineas de distribucion y
los riesgos de desabastecimiento eléctrico.

Programa de uso eficiente del agua

La escasez de agua es un fenémeno no sole natural sinc también causado por la accién
del ser humano. Hay suficiente agua potable en el planeta para abastecer a 6.000 |
millones de personas, pero ésta esta distribuida de forma irregular, se desperdicia, esta |
contaminada y se gestiona de forma insostenible.

La secretaria distrital de integracién social es consciente de la importancia de la ]
proteccién de los recursos asume el compromiso de implementar las herramientas, |
estrategias de planeacion ambiental a través de la formulacion de estas politicas las

cuales van enfocadas a un mismo fin el cual es mejorar los procesos internos para la
conservacion de los recursos naturales.

Por lo anterior el hogar San Jose Saramita, opta por la aplicaciéon de las normativas
legales vigentes en el marco de la gestion ambiental y el manejo de los residuos sélidos
dentro de sus planes y programas aportando al mejoramiento y conservacion de los
recursos naturales.
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Compromisos:
R - 1. ..Fechade -
S Compromisos Responsables . ey
\M
CONVOCATORIA: No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo © YI?? de Dependencia Firma
vinculacion
, , Comunidad de
Hna. Elia Edit Coordinadora. Cuidado Hogar [

sndoza Aviez San José Saramita /Y. &y%&éﬁﬂ

Juan David Sanchez Comunidad de

Martinez Técnico ambiental Cu1dac!o Hogarl /;i 'z, e
San Jose Saramita i

Anexo: evidencia fotografica

Elabord: Juan David Sanchez Martinez — Técnico Ambiental
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REGISTRO FOTOGRAFICO

10:47 @ DG =

é@ Talento humano

Tu

Buenos dias

Cordial Saludo

Desde el area de Gestidn Ambiental
W' se extiende la socializacién e
informacion sobre la clasificacién
de los residuos hospitalariosge™ y el
plan de Gestién Ambiental Piga._,
Dando a conocer sus generalidades
Y puntos importantes relacionados
con las actividades cotidianas de
cada uno de los colaboradores de la
comunidad de cuidado.

Por lo presente se hace la
recomendacién a cada uno de

los colaboradores a realizar una
adecuada disposicion de los
diferentes tipos de residuos en sus
respectivos contenedores seguin sus
caracteristicas.

Agradeciendo y quedando atento.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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